SAN BUENAVENTURA

RESOLUCION DE RECTORIA 056
DEL 3 DE NOVIEMBRE DE 2020
POR EL CUAL SE MODIFICA EL REGLAMENTO DE PRACTICAS
PROFESIONALIZANTES DE LA UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA
MEDELLIN Y SE DEROGA LA RESOLUCION 004 DEL 1° DE FEBRERO DE 2010

EL RECTOR

DE LA UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA MEDELLIN, EN USO DE LAS
ATRIBUCIONES QUE LE CONFIERE EL ESTATUTO ORGANICO DE LA
INSTITUCION, Y

CONSIDERANDO

PRIMERO: EIl Proyecto Educativo Bonaventuriano, concibe la Proyeccién Social en
la Universidad como la relacion permanente que la Institucion establece con la
comunidad o medio externo para articularse con ella y, por consiguiente, las practicas
profesionalizantes constituyen uno de los medios para el logro de este tipo de
relacionamiento con el medio.

SEGUNDO: En el Proyecto Educativo Bonaventuriano también se expresa que la
Universidad por medio de la Investigacion y la Docencia, influye en los procesos de
transformacion social y en las realidades de su propio desarrollo; se vincula ademas,
a la busqueda de soluciones e interpretaciones de los problemas sociales en las
comunidades regionales.

TERCERO: Dadas estas realidades sociales, culturales, politicas, econémicas, entre
otras, las practicas profesionalizantes se incorporan curricularmente a los programas,
para que puedan ser estudiadas y transformadas desde los diferentes escenarios.

CUARTO: Que por lo tanto se requiere regular, normativizar y estructurar las
Practicas Profesionalizantes en la Universidad con el fin de que puedan llevar a cabo
su proposito y finalidad, como proceso de transformacion académica y aporte social.
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Establecer el  Reglamento  de  Practicas
Profesionalizantes de tal forma que oriente la gestion
curricular de los programas de pregrado y posgrado, en
torno a las diferentes modalidades de practicas
establecidas para articular los programas academicos al
medio.

ARTICULO SEGUNDO: Aprobar el Reglamento de Practicas Profesionalizantes
que se anexa y se incorpora a la presente Resolucién.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucién aplica a partir de su expedicion
y deroga la Resolucion 004 del 1° de febrero de 2010.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la ciudad d edellin, a los 3 dias del mes de noviembre del afio 2020.
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Reglamento de Practicas Profesionalizantes

Capitulo |
Consideraciones Generales

Articulo 1. Objetivo de las Practicas Profesionalizantes. Las Practicas
Profesionalizantes tienen como objetivo integrar ly aplicar los conocimientos que
recibe el estudiante en las diferentes disciplinas de los programas, con su quehacer
profesional, vinculando a los estudiantes de la Universidad con el contexto social,
cultural, econémico, politico, investigativo y educativo. De tal manera que contribuya
corresponsablemente con la sociedad, a las realidades del momento y de la
educacién superior del pais.

Articulo 2. Principios. Las Practicas Profesionalizantes, a nivel institucional, estan
inspiradas en los principios que a continuacion se enuncian:

2.1 Pertinencia Social: La Universidad busca que los planes, programas, proyectos y
acciones desde la articulacién de sus procesos sustanciales en los distintos
campos del conocimiento, sean pertinentes para la solucion de problemas locales,
regionales, nacionales e internacionales.

2.2 Corresponsabilidad Social: La Universidad toma conciencia de si misma, de su
entorno y del papel que juega en él, para lo cual, vincula la realidad social, politica,
econdmica y cultural de la regién y el Pais e incluso la realidad global, a todos los
procesos de formacién profesional y disciplinar en los que se imparten los
diferentes tipos de conocimientos.

2.3 Primacia de la Dignidad Humana: La Universidad, desde una concepcion integral
del hombre expresada en su Proyecto Educatiyo, inspira, asume y desarrolla su
proceso académico a través de las Practicas Profesionalizantes, partiendo del
concepto de la primacia de la ética y la bioética, sobre la técnica, asi como las
personas sobre la materia misma de las cosas.

2.4 Articulacién: Las Practicas Profesionalizantes se encuentran articuladas a las
realidades sociales desde los diferentes niveles local, nacional e internacional.
Este nivel de relacionamiento se entiende como flexibilidad curricular. Asi mismo,
las Practicas Profesionalizantes aportan y se articulan con los diferentes procesos
misionales de la Universidad: docencia, investigacién, proyeccion social y

. . . i)
bienestar institucional.

2.5 Formacién Integral basada en Competencias: Desde los postulados del Proyecto
Educativo Bonaventuriano y que han sido expresados en la propuesta pedagégica
Paideia Franciscana, las competencias se describen como las habilidades,
cualidades, actitudes y disposiciones para aprender a ser, aprender a hacer,
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aprender a aprender y aprender a convivir, en un contexto del ser, saber y obrar
t . . . .
como lo expresa el pensamiento institucional.

2.6 Calidad: Entendida en las Practicas Profesionalizantes desde el perfil profesional
en tanto las actitudes y aptitudes del estudiante, en su relacién con el sector
externo desde su formacién humana y profesional.

Capitulo Il
Modalidades de las Practicas Profesionalizantes

Articulo 3. Las Practicas Profesionalizantes podran realizarse por el estudiante bajo
alguna de las siguientes modalidades:

3.1. Modalidad Social Comunitaria

3.2. Modalidad Social Juridica

3.3. Modalidad Gestién Empresarial

3.4. Modalidad Investigativa

3.5. Modalidad Docente

3.6. Modalidad Practica en el Exterior

3.7. Modalidad Emprendimiento

3.8. Modalidad Tecnologia en Entrenamiento Deportivo
3.9. Modalidad Clinica en Salud

Articulo 4. Modalidad Social Comunitaria: Busca la vinculacién de estudiantes a
proyectos que procuren el desarrollo social y comunitario de los sectores menos
favorecidos, o que tengan por objeto la estabilidad social en las diferentes esferas de
la comunidad especifica, fortaleciendo al mismo tiempo, la formacién integral de los
profesionales en los diversos espacios de participacion social, debido a que pone en
practica sus conocimientos al servicio de la sociedad e integra entre otras las
acciones de docencia, investigacion y proyeccion social.

Articulo 5. Modalidad Social Juridica: Busca que el estudiante de practica
contribuya a la convivencia ciudadana y a la solucién del conflicto mediante la
aplicacion de los mecanismos alternativos de solucion del conflicto y las gestiones
propias del proceso jurisdiccional, como institugion que busca la tutela de los
derechos dentro del Estado Social de Derecho y de conformidad con los mandatos
legales.

Articulo 6. Modalidad Gestion Empresarial: Se refiere a la experiencia
profesionalizante que el estudiante de practica adquiere en organizaciones de
caracter publico o privado, con el fin de desarrollar habilidades y actividades

inherentes a su campo de formacion, obteniendo un resultado tangible en la mejora a
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los procesos de la organizacién o la implementacion de proyectos con repercusion
especifica, ampliando a su vez su formacion académica en el mundo empresarial.

Paragrafo Unico: Sin perjuicio de lo que tenga establecido cada uno de los Centros
de Practica, se realizara en todo caso la vinculacién mediante pasantias, contrato de
aprendizaje, convenio interinstitucional o acuerdo de voluntades. En todos los casos
debera suscribirse el Acta de Inicio.

Articulo 7. Modalidad Investigativa: Se refiere a la vinculacion del estudiante de
practica a proyectos de investigacion de la Universidad debidamente acreditados o
los que se realicen en conjunto con ofras instituciones. Esta modalidad de practica
estara sujeta a los requisitos que dentro de las resoluciones institucionales se tengan
establecidos para los auxiliares de investigacion.

Articulo 8. Modalidad Docente: La practica por modalidad docente es la interaccién
del practicante con una institucién educativa o de formacién para realizar su proceso
pedagdgico en dinamicas grupales o individuales, y que cumpla con requerimientos
respecto a intensidad horaria de conformidad a la normatividad y al Ministerio de
Educacion Nacional.

Articulo 9. Modalidad Practica en el Exterior: Es la modalidad que busca afianzar
conocimientos sobre ambitos de trabajo o estudio, en otros paises para ampliar su
formacién profesional en organizaciones legalmente constituidas en diferentes
ciudades por fuera de Colombia. La pasantia en el exterior se realiza bajo una de las
modalidades sefialadas en el presente reglamento, siempre que la misma posibilite |a
consolidaciéon de las competencias profesionales, el desarrollo de intercambio de
conocimientos, experiencias académicas, cientificas y tecnolégicas, la adquisicion y
el desarrollo de los estudiantes en una cultura y visién internacional.

Paragrafo Unico: Los requisitos para esta practica estaran sujetos a lo establecido por
la Oficina de Internacionalizacién. En todo caso, el estudiante se encargara de todos
los tramites y gastos!de migracién y legalizacién para la obtencién de los permisos
para viajar, de igual manera los gastos de estadia y traslado.

Articulo 10. Modalidad Emprendimiento: Esta modalidad busca que el estudiante
participe en la creacion y puesta en marcha de una idea de negocio, basado en un
plan construido dentro de las asignaturas cursadas y que estén estrechamente
relacionadas con empresarismo y gestién empresarial o al impulso de proyectos de
transformacion de organizaciones ya existentes y de las cuales haga parte.

Articulo 11. Modalidad Tecnologia en Entrenamiento Deportivo: Busca la
incorporacion y aplicacion de los conceptos y saberes en los ambitos de los deportes
individuales, de conjunto, extremos y alternativos, como también en el campo de la
administracién deportiva.

=Medeilin: Cariera 56C N” 51 - 110 Barrio San Benito i
’ Jetic: Calle 45 N° 6% - 40 Barrio Salento l
sPRY: 57{4) 514 56 00 Ext.4438

E-mail: rectoria@usbmed adi oo * sewetariarectonial@usbmes

VIGILADA

MULTICAMPUS
DCALTACALIORD




. ] T 5 o T
1NIVERS 5 Kreditacién b H
Say BUEN‘?&H‘:’%gI%E{A ?MU!"TQC&"AEQS

LIDAD

~

Recioria

Articulo 12. Modalidad Clinica en Salud: Esta modalidad de practica busca la
vinculacién de estudiantes en convenios docencia servicio, bajo la formacion del
talento humano en Salud exigidos por los lineamientos del Decreto 2376 de 2010.
Esta modalidad es de caracter obligatorio en la formacion de los profesionales en la
salud y establece los aspectos atinentes a la relacién docencia — servicio que deben
ser cumplidos.

Articulo 13. Cada programa académico podra adoptar las modalidades de practica
segun la necesidad disciplinar, el perfil y los propésitos de formacion establecidos y
sin perjuicio de las modalidades especificas de cada facultad o programa académico.
Cada programa definird en acuerdo con los centros de practica de ser el caso, la
duracién y el horario de cada estudiante segun las intenciones formativas de cada
curriculo.

Articulo 14. En los casos donde el estudiante esté vinculado a la empresa donde
pretenda realizar la Practica Profesionalizante, debera contarse con la autorizacion
de la facultad del respectivo programa profesional, elaborar un proyecto o informe
especifico de su practica y acordar con la Institucion previamente el horario en el que
habra de realizar sus préacticas. Esto sin perjuicio de los requisitos que cada programa
académico tenga establecido para tal efecto.

Capitulo Il
Estructura de las Practicas Profesionalizantes

Articulo 15. Las Practicas Profesionalizantes operan a fravés de la siguiente
estructura:

15.1 Rectoria

15.2 Vicerrectoria Académica

15.3 Comité de Practicas Profesionalizantes
15.4 Coordinacidn de Practicas de cada facultad
15.4.1 Asesores

15.4.2 Practicantes

15.4.3 Centros de Practica

Articulo 16. Rectoria. La Rectoria es el organismo superior y el Representante Legal
de la Universidad, quien para efectos de este reglamento y de conformidad con el
Estatuto Organico sera el encargado de suscribir los Convenios de Practica entre la
Universidad y las demas entidades.

Articulo 17. Vicerrectoria Académica. Como unidad encargada de orientar y
gestionar las acciones propias de las funciones sustantivas de docencia, sera el
gado de presidir el Comité de Practicas.
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Articulo 18. Comité de Practicas Profesionalizantes. Es el cuerpo colegiado que
planea, regula, establece y realiza acciones de mejoramiento encaminadas a los
procesos de practica en la Universidad y se encuentra conformado por la Vicerrectoria
Académica o su delegado, los coordinadores de practicas profesionalizantes de cada
facultad y el (1a) coordinador(a) de proyeccién social o su delegado.

Articulo 19. Funciones del Comité de Practicas Profesionalizantes: Son
funciones del Comité de Practicas Profesionalizantes, las siguientes:

19.1 Planea, realiza, verifica o actia con lo que sea pertinente al proceso de
Practicas Profesionalizantes.

19.2 Reunirse de manera ordinaria una (1) vez al mes o extraordinariamente cuando
la Vicerrectoria Académica lo convoque, para la planeacién y socializacién de
los procesos de practicas.

19.3 Participar en redes, realizar reflexiones académicas en torno a las Practicas
Profesionalizantes y generar estrategias para su cabal funcionamiento.

19.4 Conocer, aplicar y actualizarse en torno a las normativas institucionales, legales
y constitucionales que le son pertinentes y afines al proceso de Practica
Profesionalizante.

19.5 Promover la grticulacion entre facultades y sus respectivos procesos de
practicas para la cooperaciéon mutua en temas de convenios, centros de
practicas y procedimientos academicos.

19.6 Evaluar las diferentes situaciones que se presentan dentro de los procesos de
practicas y sugerir las posibles soluciones.

19.7 Las demas que fueren necesarias para el cabal cumplimiento del proceso de
practicas y su participacién interna o externa ante la Institucién y otras
entidades.

Articulo 20. Coordinador(a) de Practicas Profesionalizantes de cada Facultad:
Es el encargado de liderar, gestionar y regular el proceso de practicas, a traves del
enlace entre la Universidad y sus asesores, el Centro de Practica y el practicante. Es
el encargado también de la consolidacion del proceso, el mejoramiento continuo, la
integracién de los procesos académicos y el seguimiento permanente a todos los
procesos de préactica.
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Articulo 21. Funciones del (la) Coordinador(a) de Practica Profesionalizante:
Son funciones del (la) coordinador(a) de practica profesionalizante, las siguientes:

21.1 Planear, disefiar, evaluar e implementar acciones de mejoramientc al proceso
de Practicas Profesionalizantes, de acuerdo con las orientaciones, metas
institucionales y necesidades de las disciplinas o areas de conocimiento de
cada facultad.

21.2  |dentificar y validar la pertinencia de los escenarios donde se realizaran las
Practicas Profesmnallzantes en coherencia con los propdsitos de formacién
de cada programa.

21.3 Proponer asesores de practicas a los responsables del disefio y validacion de
la némina docente y/o contratacion externa.

21.4 Asignar los asesores de practicas a los estudiantes, para que realicen el
acompafiamiento y seguimiento a cada proceso de practica.

21.5 Hacer seguimiento, evaluacion y plan de mejoramiento de los asesores de
practicas.

21.6 Contribuir desde las Practicas Profesionalizantes al cumplimiento de las
funciones sustantivas de la Universidad: docencia, investigacién, proyeccién
social y bienestar institucional.

21.7 Tramitar a ftravés del asesor juridico, la aprobacién del convenio
interinstitucional de practica u otros acuerdos de practicas.

21.8 Generar, verificar y gestionar la documentacion requerida para la ejecucion
del proceso de Practicas Profesionalizantes.

| - . . r - .
21.9 Asistir al Comité de Précticas Institucional para la planeacion, seguimiento e
implementacion de acciones de mejoramiento al proceso de Practicas
Profesionalizantes.

21.10 Asistir al Comité Curricular de los programas académicos o al Consejo de
Facultad cuando sea invitado, con el fin de realimentar la experiencia, su
relacién con el medio, los procesos de actualizacién, y posibles incidencias en
reformas curriculares. i

21.11 Asignar los centros de practicas y autorizar al estudiante cuando por razones
plenamente justificadas, requiera ser reubicado en otro centro de practica.
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21.12 Gestionar la vinculacion del estudiante al Sistema de Riesgos Laborales,
cuando fuese necesario.

Articulo 22. Asesores de Practicas. Docente que ejerce la supervisién personal, el
acompafiamiento y seguimiento al desarrollo de la Practica Profesionalizante.
Teniendo en cuenta los reglamentos que lo rigen, el plan de estudios y las
disposiciones especiales para cada modalidad de practica. Su continuidad dependera
de los resultados de la evaluacién de desempefio.

Articulo 23. Funciones de los Asesores de Practica: Son funciones de los
asesores de practica, las siguientes:

23.1 Asesorar al estudiante en la ejecucién de la Practica Profesionalizante,
tendiendo como base las directrices de cada programa, las necesidades del
medio, las politicas y principios de la Universidad y del centro donde se realiza
la practica.

23.2 Asesorar el proceso del estudiante en lo que respecta al disefio, planeacion y
gjecucion del objetivo de la practica.

23.3 Evaluar con criterio de integralidad, el proceso de practica y realizar la grabacion
de la nota correspondiente en las fechas establecidas por el cronograma
institucional.

23.4 Analizar las situaciones que interfieran en el desarrollo de la Préactica
Profesionalizante, proponiendo alternativas de solucion.

23.5 Programar y llevar a cabo al menos dos (2) visitas al Centro de Practicas
durante el periodo vigente para sus estudiantes asesorados, con el fin de
entrevistarse con el cooperador(a) del Centro de Practicas y recibir la
informacion pertinente sobre el desempefio del estudiante. En caso de que el
estudiante se encuentre realizando una pasantia o movilidad local
(subregiones) nacional o internacional, evidenciar el nimero de encuentros
realizados con el estudiante a través de plataformas virtuales o tecnologias de
la informacién. Igualmente, y ante la imposibilidad del (la) asesor(a) de la
realizacion de estas visitas en escenarios locales, las mismas podran realizarse
de manera virtual.

23.6 Asistir a las reuniones que sean convocadas por el (la) coordinador(a) de
practicas profesionalizantes de la Facultad, para la planeacion, seguimiento,
evaluacion y mejora del proceso de practicas, asi como gestionar el acta de
inicio y su entrega a la Coordinacion de préacticas.
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23.7 Realizar el acompafiamiento directo por estudiante. Debera justificarse el
tiempo de acompafiamiento de acuerdo a las particularidades de cada
programa.

23.8 Dar cumplimiento a los cronogramas institucionales y hacer entrega oportuna
de los documentos y formatos exigidos para el proceso de practica.

Articulo 24. Centros de Practica. Entidad privada o estatal que recibe al practicante
para que realice actividades formativas relacionadas con su area de conocimiento.
Esto con la finalidad de reconocer la aplicaciéon de los conocimientos que a lo largo
de su plan de estudios ha venido adquiriendo. Cada Centro de Practica dispondra
un(a) cooperador(a) que sera dentro del Centro de Practica el encargado de realizar
el seguimiento y velar por el cabal cumplimiento de la Practica Profesionalizante.

Articulo 25. Funciones de los Centros de Practica. Son funciones de los Centros
de Practica, los siguientes:

25.1 Dar al estudiante un trato respetuoso y cordial y realizar previo al inicio de su
practica una debida y pertinente induccién que lo ilustre de manera suficiente
frente a las actividades que habréa de realizar.

25.2 Asignar al estudiante durante todo el periodo de practica un(a) cooperador(a),
asi como proporcionarle todos los recursos, materiales y espacio fisico
apropiado parna el cabal cumplimiento de sus funciones y de los objetivos de
la Practica Profesionalizante.

25.3 Facilitar el desarrollo del proceso de practica, proporcionando al estudiante las
oportunidades para ingresar a sus areas de competencia profesional afines
con el area de conocimiento.

25.4 Certificar de manera oportuna y habiéndose cumplido todos los requisitos para
ello, la realizacion de la Practica Profesionalizante.

25.5 Dar cumplimiento estricto a este reglamento y a las normas que lo
complementen o le sean afines, asi como a lo establecido en los acuerdos que
entre las partes se suscriban y a los registros y publicaciones que por estos
estamentos o leyes superiores se ordenen.

25.6 Hacer entrega oportuna de los formatos evaluativos de los estudiantes y
mantener una comunicacion permanente con la Coordinacién de Practica.

_ —
a2t eMledeliin: Carrera 56C N° 51 - 110 Baerio San Benito | @;—
‘ E | =Bella; Calle 45 = 61 - 40 Bairio Salento [
aPEX; 57{4) 514 56 00 Ext4438 ! 130 W01
P | =72 T

E-miail: rectariaushmed editro = secetadarectoria 1@usbmead edu co

VIGILADA

P

MULTICAMPUS
CE AL TACALIDAD




' I,Twitgviiisiﬁib DE .
SAN BUENAVENTURA

- CEALTACALIDAD

Rectoria AL

Articulo 26. Requisitos para ser Centro de Prictica. Para que una entidad sea
tenida en cuenta como Centro de Practica bajo los efectos del presente reglamento,
debera reunir los siguientes requisitos:

26.1 Estar constituida legalmente y registrada en Camara de Comercio o ante la
institucion o dependencia a la que legalmente corresponda llevar el registro.
En este registro se debe encontrar plenamente identificado su objeto social y
su representacion legal.

26.2 Suscribir por'el facultado dentro del Centro de Practicas para estos efectos
los convenios interinstitucionales exigidos, contrato de aprendizaje, actas de
inicio, paz y salvos, acuerdos de voluntades y demas documentos requeridos
para la debida realizacién de la practica.

26.3 Estar en capacidad de designar al estudiante de préctica un(a) cooperador(a),
que disponga del tiempo para facilitar el proceso de adaptacion del estudiante
practicante, garantizar el desarrollo de la practica en depida forma y, orientar
las funciones del estudiante de manera que se cumpla el objetivo de la
practica.

Capitulo IV
Del Estudiante de Practicas Profesionalizantes

Articulo 27. Estudiante de Practicas Profesionalizantes. Es el estudiante que con
matricula vigente y que, cumpliendo con los requisitos establecidos por la
Universidad, haya matriculado la asignatura correspondiente a la Practica
Profesionalizante de cada programa.

Articulo 28. Derechos de los Estudiantes de Practicas Profesionalizantes. El
estudiante que se encuentre matriculado en las Practicas Profesionalizantes tendra
los siguientes derechos:

28.1 Tener un asesor asignado que acompafie su proceso de formacion y hacer
seguimiento a su proceso de practica y ser orientado frente a las dificultades
que se presenten durante el desarrollo de la Préactica Profesionalizante.

28.2 Ser escuchado y debidamente orientado por el (la) asesor(a), el (la)
coordinador(a) de practica y el (Ia) cooperador(a) del centro de préactica, en lo
que tiene que ver con el cumplimiento de sus funciones en el desarrollo de su
practica. ’

28.3 Realizar peticiones respetuosas y motivadas de lo referente a su proceso
académico en su calidad de practicante y ante los conductos regulares de la
Universidad.
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28.4

28.5

Exigir que el proceso de evaluacién de su practica se realice de acuerdo con
los lineamientos y parametros establecidos en el Reglamento Estudiantil y el
Reglamento de Practicas Profesionalizantes. Asi mismo, agregar parametros
establecidos en el plan de evaluacién de asignatura cuando asi se exigiere.

Los demas contemplados en el Reglamento Estudiantil de la Universidad.

Articulo 29. Deberes de los Estudiantes de Practicas Profesionalizantes. El
estudiante de Practicas Profesionalizantes tendra los siguientes deberes:

29.1

29:2

29.3

29.4

29.5

Dar cumplimiento estricto a las leyes de la Republica que regularen el tema,
al Reglamento Estudianti y a la normatividad que rige las Practicas
Profesionalizantes Institucional y a las leyes que las regularen. Debera
igualmente dar cumplimiento a los aspectos particulares que se sefialen en
los documentos suscritos en razon de su proceso de practica.

Asistir cumplidamente a los horarios determinados por el Centro de Practica
en los dias acordados y dar cumplimiento eficiente a las funciones
encomendadas para el desarrollo de su practica.

Presentarse periddicamente y segun los cronogramas institucionales y de
cada programa académico a las correspondientes inducciones, seminarios,
asesorias, reuniones, conferencias, capacitaciones y demas actividades
académicas programadas y necesarias para el cumplimiento de sus
funciones.

Suscribir y entregar de manera oportuna los documentos necesarios para el
inicio, desarrollo y finalizaciéon de su practica de conformidad con lo sefialado
en el presente reglamento y segun lag exigencias de cada programa
académico; al finalizar el periodo de practica, se haran las evaluaciones que
se requieran en pro del mejoramiento continuo del desarrollo de esta practica.

Informar de manera permanente e inmediata a (la) asesor(a) y/o al
coordinador(a) de practica de los pormenores, novedades y dificultades que
se tengan en el Centro de Préactica o con el desarrollo de la practica.
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Articulo 30. Responsabilidades de los Estudiantes de Practicas
Profesionalizantes.| Son responsabilidades del Estudiante de Practicas
Profesionalizantes, las siguientes:

30.1 Tener un trato adecuado y cordial con el asesor(a), compafieros y
cooperador(a) del centro de practica, coordinador(a) de practica y tener en todo
caso, un comportamiento ético y profesional en el desarrollo de su practica.

30.2 Cumplir con el objetivo consignado en el acta de inicio de la practica, acorde
con la modalidad seleccionada, aportando ademas todos los conocimientos
técnicos y académicos al Centro de Practicas y en concordancia con el objetivo
aprobado y consignado en esa acta.

30.3 Presentarse oportunamente a las reuniones y asesorias convocadas desde la
Coordinacion de Practicas de la Facultad o el respectivo asesor con motivo de
seguimiento o evaluacién de las Practicas Profesionalizantes.

30.4 Entregar de manera oportuna las evaluaciones, productos e informes de
seguimiento o finales requeridos, tanto por el Centro de Practica como por el
asesor de practicas de la Universidad, acorde a los criterios institucionales o de
cada programa académico.

30.5 Cumplir con los reglamentos internos de cada Centro de Practica y llevar a cabo
sus funciones de manera coherente con la misién, visién y su objeto social o
segln las indicaciones que diere el cooperador(a) que para este efecto fuere
designado.

30.6 Abstenerse de cambiar de Centro de Préctica, sin el consentimiento previo de
la Coordinacién de Practicas de la respectiva facultad. Las razones que
ameriten el cambio de Centro de Practica deberan ser debidamente conocidas
y avaladas por el (Ia) coordinador(a) de préacticas de cada facultad.

Capitulo V
Aspectos Académicos de las Practicas Profesionalizantes

Articulo 31. Intensidad y Duraciéon de la Practica Profesionalizante: Cada
programa académico reglamentard la duracion e intensidad de la Practica
Profesionalizante, segun el plan de estudio vigente ée cada programa, y por supuesto,
la naturaleza de este, teniendo en cuenta los criterios y principios sefalados en este
reglamento.

Articulo 32. Matricula Fuera del Periodo Regular: Un estudiante podra solicitar la
matricula de su practica de manera no regular, en cualquier momento del semestre
académico. Esta solicitud en todo caso debera cumplir los requisitos exigidos para su
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matricula. Esta solicitud debera realizarla ante el (la) coordinador(a) de practicas
profesionalizantes de cada facultad quien evaluara el caso y analizara las
posibilidades de cumplimiento del objetivo académico de la practica a realizar.

Articulo 33. Evaluacién. La Practica Profesionalizante hace parte del plan de
estudios de los programas académicos, constituye una asignatura con contenidos
especificos y diversos, asi como con objetivos propios, por tanto, de acuerdo con el
Reglamento Estudiantil, sera evaluado mediante una calificacion numérica de 0.0
(cero punto cero) a 5.0 (cinco punto cero), siendo la nota aprobatoria aquella
estipulada en el Reglamento Estudiantil, segun el nivel de formacion.

Paragrafo Primero: La nota sera reportada como una nota Unica del cien por ciento
(100%) al final de cada periodo académico.

Paragrafo Segundo: En caso de que por la naturaleza de la practica no se pueda
asentar la nota al final del periodo académico se pondra en el respectivo sistema la
especificaciéon de que se encuentra Pendiente de Calificar (PC), para despues y
durante los plazos sefialados por Registro Académico, asentar la nota final.

Paragrafo Tercero: En la nota de practica que se realizare en Centros de Practicas,
se tendrd en cuenta la evaluacién del Centro de Practica, la del asesor y la
autoevaluacién del estudiante practicante.

Paragrafo Cuarto: Para determinar la nota del estudiante, debera tenerse en cuenta
también el desarrollo de competencias blandas, de comportamiento y de habilidades
profesionales, que permitan evaluar de forma integral al estudiante en su proceso de
practica, asi como el cumplimiento del perfil del egresado de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Articulo 34. Pérdida de la Practica Profesionalizante. Los siguientes casos, sin
perjuicio de las faltasl disciplinarias a las que hubiere lugar, generaran la pérdida de
la Practica Profesionalizante:

34.1 No haber realizado las funciones encomendadas para el desarrollo de su
practica ni haber alcanzado los objetivos para ellos dispuesta.

34.2 Abandonar la practica sin previo aviso o sin la autorizacién que debe darse por
el (la) coordinador(a) de practica de la facultad a la que se encontrare adscrito
de conformidad con el articulo 31 de este reglamento.

34.3 Por haber incurrido en las faltas disciplinarias sefialadas en este reglamento y
las sefialadas en el Reglamento Estudiantil. Esto de conformidad con lo descrito
en el articulo 34 de este reglamento.
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34.4 Por cancelacién de la practica por parte del Centro de Practica debidamente
justificada. La pérdida por esta causal debera ser debidamente analizada por el
(la) coordinador(a) y el asesor de préctica.

Articulo 35. Habilitacion, suficiencia y validacion de las Practicas Profesionales:
Las Practicas Profesionalizantes no son habilitables, validables, ni tampoco podrén
ser aprobadas mediante un examen de suficiencia.

Paragrafo Unico: En el caso de las practicas en la modalidad Intersemestral, solo
podran realizarse cuando asi lo permitiere el Reglamento Estudiantil y las
disposiciones especiales previstas para cada programa académico.

Articulo 36. Obligatoriedad de la Practica Profesional: Las practicas profesionales
seran obligatorias en los programas de pregrado y posgrado de conformidad con lo
previsto dentro de cada programa académico. En todo caso, se dara aplicacion a lo
sefialado en este reglamento. Este es aplicable incluso cuando el estudiante haya
realizado previamente en la Universidad un programa de pregrado o posgrado
diferente.

Articulo 37. Nueva Asignacién de Asesor o Centro de Practica. La Coordinacion
de Practicas Profesionalizantes de cada facultad bajo solicitud debidamente motivada
o cuando las circunstancias asi lo ameriten, podra realizar la asighacién de nuevo
asesor al estudiante de practica, o previo el cumplimiento de los requisitos aca
sefialados, la asignacién de un nuevo Centro de Préctica.

Articulo 38. Cancelacion. La Practica Profesionalizante puede ser cancelada
conforme lo indicado en el Reglamento Estudiantil para cancelacién de asignaturas.
La cancelacion se debera realizar en los tiempos definidos en el cronograma
institucional.

Paragrafo Unico: Cuando la cancelacién de la practica sea por incapacidad médica,
calamidad doméstica u otros casos de fuerza mayor debidamente acreditados y
fueren de manera extemporanea al cronograma, deberan ser analizados por los
Consejos de Facultad y enviados a la Vicerrectoria Académica para su aprobacion.

Articulo 39. Sanciones y Régimen Disciplinario. Habra lugar a sanciones cuando
el estudiante falte a los deberes y responsabilidades sefialadas en este reglamento o
a las sefialadas en el Reglamento Estudiantil, y se dara aplicacién al procedimiento
disciplinario en éste| sefialado para pregrado y posgrados segun el caso. Las
sanciones gue en razon de las faltas cometidas impongan la Universidad, se haran
sin perjuicio de las acciones penales, civiles o fiscales a las que hubiere lugar.
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Articulo 40. Seminarios Pre-practica. El seminario pre-practica es un espacio que
trata al inicio de la practica, temas relacionados con el desarrollo de las mismas y que
incluyen reglamentos, procesos, dependencias de caracter institucional o corporativo
que inciden en el desarrollo de la misma. Deberan realizarlo los estudiantes de
practica de todas las facultades al iniciar su practica y cada programa académico
podréa determinar la forma como se llevara a cabo.

Capitulo VI
Disposiciones Finales

Articulo 41: Este reglamento se aplicara siguiendo lo dispuesto en la Constitucion,
las leyes de la republica vigente, Resoluciones, Acuerdos y demas mandatos afines
y que fueren de superior jerarquia o de aquellas que lo modifiquen o deroguen. Se
dara aplicacion especialmente, entre otras, a las siguientes disposiciones: (1) Ley 789
de 2002 sobre el Contrato de Aprendizaje y el Decreto 933 de 2003 que lo reglamenta.
() Decreto 55 de 2015 Riegos Laborales para estudiantes (Ill) La ley 188 de 2008, la
Ley 1636 de 2013 el Decreto 2852 de 2013 y la Resolucién 440 de 2018 de la unidad
administrativa especial de la agencia publica de empleo - Servicios Publicos de
Empleo. (IV) Reglamento Estudiantil en todo su contenido y en lo que se refiere a
seguros estudiantiles.

Articulo 42: El presente reglamento podréa ser revisado de forma periodica, y se
integraran a él las modificaciones, adiciones o complementos que por ley o exigencias
institucionales deban'realizarse, sin necesidad de derogar los demas clausulados de
los cuales se compone.

Articulo final: Vigencia. Este reglamento deroga expresamente el anterior
Reglamento de Practicas Profesionalizantes y rige a partir de su expedicion,
promulgacién y publicacion.

Paragrafo Unico: Transicion. Este reglamento sera aplicable a los estudiantes que
matriculen su practica en el periodo inmediatamente proximo a su entrada en
vigencia.

Se expide, promulga y publica a los 3 dias del mes de noviembre del afio 2020.
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